Metrica

R - Dipartimento Salute Mentale

Budget 2022

Negoziazione effettuata il 09/06/22 11:42:44

04/08/22

Referenti
Ricevente Firma Data Assegnatario Firma Data
Giuliana Galli v 4 15/06/22 12:21:03 | | Antonio D'Urso v 4 13/06/22 16:11:03
Totali 100,00 0,00
Indicatore RS AT Obiettivo P“!‘F' Tiokll P T Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
A ATTI\/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 57.00 0,00
e Aziendali
A10 Attivita di governo del territorio 12,00 0,00
Attivazione della struttura per
ﬂ AZ_A10_032 pazienti psichiatrici autori di reato ad >= 100 12 0 Resp.le Struttura
Arezzo. % di realizzazione
A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 33,00 0,00
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
ﬂ AZ_A5_080 UU.FF. afferenti. % Perfomance >= 95 32 0 CdG (DWH-AItri DB)
media
Partecipazione al raggiungimento
degli obiettivi del Sistema di
ﬂ REG_A8_001 Valutazione della Performance della >= 2,97 1 0| Il dato 2,97 & la performance 2020 CdG (DWH-AIltri DB)
Sanita Toscana. (valore medio
performance)
A9 Attivita Socio-Sanitaria Territoriale 12,00 0,00
n AZ_A9 162 Dgfmmope Ilnt_ae di |nt_e rvento su >= 100 12 0 Resp.le Struttura
disagio giovanile. % di realizzazione
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 5,00 0,00
B3 Formazione 5,00 0,00
% eventi formativi realizzati
all'interno della macro-struttura di .
n AZ_B3 005 rifermento su N° eventi formativi >= 80 5 0 Resp.le_ Form'aZI_one e
o rapporti con I'Universita
previsti per la macro-struttura nel
piano di formazione x100
C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 38,00 0,00
C1 Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali 24,00 0,00
Definizione linee di indirizzo per il
passaggio dall'eta adolescenziale
all'eta adulta. Monitoraggio della _ Direttore Dipartimento
n AZ_C1_459 procedura esistente (2021) >= 100 12 0 CT Salute mentale
attraverso indicatori. % di
realizzazione
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Metrica 04/08/22
R - Dipartimento Salute Mentale
Budget 2022
Totali 100,00 0,00
. Risultato Anno L Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 38,00 0,00
C1 Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali 24,00 0,00
Revisione della rete aziendale sui _ Direttore Dipartimento
n AZ_C1_636 disturbi alimentari. % di realizzazione >= 100 12 0 CT Salute mentale
Cc2 Omogeneizzazione e Sviluppo della Rete Ospedaliera e Territoriale 14,00 0,00
n AZ C2 131 Rewspne C!ella rete degli SPDC. % o= 100 14 0 Direttore Dipartimento
di realizzazione CT Salute mentale
R RISORSE A DISPOSIZIONE 0,00 0,00
R1 Risorse di Personale 0,00 0,00
Personale. Personale Dipendente:
ﬂ AZ_R1_001 Unita Equivalenti medie assegnate <= 0 0 CdG (DWH-AItri DB)
alla macro-struttura
Personale. Attivita Aggiuntiva: Unita
AZ_R1_003 Equivalenti medie assegnate alla <= 0 0 CdG (DWH-Altri DB)
macro-struttura
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